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1. PRZEDMOWA

Szanowni Panstwo,

Jako oddany i zréznicowany zespét, spetniamy potrzeby naszych klientow i interesariuszy dzigki
naszej bezkonkurencyjnej i kompetentnej sieci badawczo-rozwojowej (R&D) i produkcyjne;j,
bedac pionierem innowacyjnych, wysokiej jakosci i wydajnych produktéw oraz wyrdzniajgc sie
integralnymi ustugami o wartosci dodane;j.

Z powodzeniem realizujemy naszg misje zgodnie z naszym mottem "Enginuity", naszymi
podstawowymi wartosciami i naszg kulturg korporacyjna, przestrzegajac wszystkich norm
prawnych i zgodnosci.

Niniejszy Kodeks Postepowania zostat przygotowany, aby kierowac¢ kierownictwem, wszystkimi
przetozonymi dziatéw i pracownikami w naszej codziennej dziatalnosci poprzez wyszczegélnienie
wigzacych zasad i wyjasnienie, w jaki sposéb mozemy radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami.

Stosujac ten Kodeks Postepowania, Kassbohrer bedzie nadal produkowac niezawodne i
zréwnowazone naczepy przez nastepne 125 lat.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci, prosze nie wahac sie skontaktowac z nami lub z
przetozonymi swojego dziatu.

Z powazaniem,

Aysenur Nuhoglu
Kassbohrer Sales GmbH| Dyrektor generalny
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2. NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI

Spdtki Kassbohrer ("Spotka" lub "Késsbohrer") dziatajg zgodnie ze specjalnymi przepisami
dotyczacymi sektora oraz odpowiednimi lokalnymi i miedzynarodowymi regulacjami prawnymi.
Jesli nie ma jasnosci co do zasad branzowych lub odpowiednich przepiséw, nasze zasady etyczne
zebrane w niniejszym Kodeksie postepowania ("Kodeks") wskazg nam wtasciwg droge.

Nasze wartosci etyczne i firmowe prowadzg nas do realizacji naszej wizji: By¢ najbardziej
preferowanym zréwnowazonym producentem naczep w Europie przez nastepne 125 lat. Ponizej
przedstawiamy Panstwu nasze podstawowe wartosci:

= |nnowacyjny
Aby uczyni¢ niemozliwe mozliwym dla naszych klientéw, jednoczesnie realizujac nasza
wizje, posuwamy sie naprzod dzieki naszej pomystowosci i wyobrazni, inspirujac siebie
i wszystkich naszych interesariuszy w tym procesie.

= Zobowigzanie do doskonato$ci
Trzymamy sie najwyzszych standardéw we wszystkim, co robimy, odwaznie podazajgc
droga, ktdra jest przed nami. Nasze zaangazowanie oznacza odpowiedzialno$¢ za
doskonatos¢ inzynieryjng, najwyzsza jakos¢ we wszystkich naszych produktach, a takze
najwyzszy poziom ustug.

= Koncentracja na kliencie
Spetniamy réznorodne potrzeby naszych klientéw poprzez rozwoj naszych produktow i
ustug, bez wzgledu na to, jak trudne moga by¢ ich wymagania. Zawsze jesteSmy
wiarygodni i szczerzy w naszym postepowaniu.

= Otwartos$¢
Cenimy otwartg komunikacje, aby zrozumiec siebie nawzajem, stworzy¢ harmonijne
srodowisko pracy ze wszystkimi naszymi interesariuszami i wspdlnie generowac petny
potencjat we wszystkich wspdlnych przedsiewzigciach.

Oczekujemy i zobowigzujemy wszystkich cztonkdw kierownictwa i pracownikéw firmy Kéassbohrer
do prezentowania postaw i zachowan, ktére zapewnig integralnos¢ kulturowg w ramach naszych
wartosci i wskazowek zawartych w Kodeksie.

3. NASZE ZASADY ETYCZNE

Kodeks Kasshohrer zostat opracowany w celu kierowania pracownikami, menedzerami i
akcjonariuszami Spofki, a takze wszystkimi interesariuszami, takimi jak klienci, dostawcy,
konsultanci, wykonawcy, podwykonawcy, instytucje i organizacje, z ktérymi Spotka wspotpracuje.
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Spotka dziata w imieniu, innymi stowy, na rzecz wszelkiego rodzaju oséb fizycznych i prawnych,
ktore przyczyniaja sie do realizacji wizji i misji Spotki.

Wszyscy pracownicy Kassbohrer muszg przestrzegaé przepiséw prawnych krajow, w ktérych Spétka
prowadzi dziatalno$¢ lub ma relacje biznesowe, a takze Kodeksu Kassbohrer.

Zgodnosc¢ z Kodeksem Kassbohrer jest obowigzkiem wszystkich pracownikdw, a od kierownictwa
wyzszego szczebla Spotki oczekuje sie przywoddztwa w tym zakresie.

Nasz Kodeks opiera sie na nastepujacych trzech zasadach operacyjnych:

- Zapobieganie: Naszym celem jest dawanie przyktadu i kierowanie uczciwa, sprawiedliwg i
opartg na prawie pracg na wszystkich poziomach we wszystkich krajach, w ktérych
dziatamy.

- Wykrywanie: Zachecamy i chronimy naszych pracownikow przed
zgtaszaniem niezgodnosci, aby wspierac i ukierunkowywaé wszystkich
interesariuszy.

- Odpowiedz: Zgtaszamy naruszenia, badamy je we wtasciwy i uczciwy sposob, w razie
potrzeby stosujemy odpowiednie sankcje i pracujemy nad ciggtym doskonaleniem
naszych proceséw biznesowych, audytéw i kontroli, a takze minimalizacjg ryzyka.

W przypadku watpliwosci co do sprawy, ktdra nie jest wyraznie uwzgledniona w Kodeksie
Kassbohrer lub ktorejkolwiek z naszych polityk, konsultujemy sie z przetozonymi,
kierownikami dziatéw lub bezposrednio z kierownikiem ds. zgodnosci.

4, NASZE ZASADY | POLITYKI
4.1 Poszanowanie praw cztowieka

Kéassbohrer ceni prace zespotowg i stara sie spetniac i przekraczac¢ oczekiwania swoich
klientéw, pracownikdw i interesariuszy.

- Wtym kontekscie Kassbohrer przyjat Deklaracje Praw Cztowieka ONZ i opracowat
Kodeks zgodnie z nig.

- Doktadamy wszelkich staran, aby traktowa¢ wszystkich naszych pracownikéw jednakowo i
sprawiedliwie, i oczekujemy takiego samego podejscia od naszych interesariuszy.

- Obowigzkiem naszej firmy jest zapewnienie naszym pracownikom spokojnego i
komfortowego Srodowiska pracy. Kazdy ma swobode wyrazania siebie.

- Wierzymy, ze roznorodnos¢ wzbogaca kulture Spotki i sprzeciwiamy sie wszelkim
formom dyskryminacji. Nie zezwalamy ani nie tolerujemy zadnych form przemocy lub
nekania w naszym srodowisku pracy.

- We wszystkich procesach, poczagwszy od rekrutacji po rozwigzanie umowy o prace,
traktujemy kandydata na pracownika i naszych pracownikéw jednakowo, wspieramy ich w
doskonaleniu sie i zawsze traktujemy ich sprawiedliwie.

- W procesie zatrudnienia staramy sie kwalifikowa¢ na dane stanowisko bez wzgledu na
jezyk, religig, rase, wiek, narodowos¢, niepetnosprawnosé, ptec i orientacje seksualna.
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- Nie tolerujemy pracy dzieci, niewolnictwa, handlu ludzmi ani pracy przymusowe;.

- Cenimy otwartg komunikacje i procesy przekazywania informacji zwrotnych w Spétce,
dziatamy ze swiadomoscig znaczenia tych procesow dla rozwoju naszych pracownikow
na wszystkich szczeblach i oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy bedg postepowac
zgodnie z nimi w wewnetrznych relacjach ze Spotka.

- Rozwijamy nasze relacje oparte na zaufaniu, wykazujgc uczciwe, petne szacunku, réwne,
sprawiedliwe i etyczne zachowania w naszych relacjach z klientami. Chronimy i
zachowujemy dane osobowe i tajemnice handlowe naszych klientéw zgodnie z
odpowiednimi przepisami lokalnymi i miedzynarodowymi.

- Stawiamy na uczciwo$¢ w naszych relacjach z interesariuszami i oczekujemy, ze beda
oni postepowac zgodnie z Kodeksem Kassbohrer.

- Dziatamy uczciwie, przejrzyscie i obiektywnie w procesie identyfikacji naszych partnerow
biznesowych i oczekujemy, ze ich mozliwosci biznesowe oraz wartosci etyczne bedg
zgodne ze Spotka. Doktadnie znamy naszych partneréw biznesowych i unikamy relacji
biznesowych, ktére moga stanowi¢ ryzyko dla Spotki w przysztosci. W przypadku
napotkania w trakcie naszej pracy sytuacji sprzecznej z Kodeksem Kasshohrer, natychmiast
konczymy naszg relacje biznesowa zgodnie z niniejszym Kodeksem.

4.2  Zgodno$c¢ z prawem

Zainspirowany naszg historig innowacji, Kdssbohrer chce by¢ najbardziej zréwnowazonym
europejskim producentem naczep przez nastepne 125 lat. Aby zrealizowac swojg wizje, Kdssbohrer
bierze odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania, zapewniajgc przejrzystosé i niezawodnosé.

W kazdym kraju, w ktorym prowadzimy dziatalnosc, dziatamy zgodnie z prawem. Jesli przepisy nie
sg jasne, postepujemy zgodnie z naszym Kodeksem, a w razie potrzeby konsultujemy sie z
odpowiednimi wtadzami.

Jako Kassbohrer uwazamy prawa wiasnosci intelektualnej i przemystowej za wazne narzedzie do
osiggniecia trwatej przewagi konkurencyjnej i najlepszych wynikéw biznesowych. Chronimy prawa
wiasnosci intelektualnej i przemystowej naszych dziet i szanujemy prawa wtasnosci intelektualnej i
przemystowej stron trzecich.

Dziatamy zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych i
podejmujemy niezbedne Srodki w tym zakresie. W tym kontekscie nasza firma dziata zgodnie z
lokalnymi i miedzynarodowymi przepisami, ktérym podlegamy, i przestrzega zasad przetwarzania
danych osobowych w kazdych okolicznosciach.

Prowadzimy wszystkie nasze dziatania biznesowe i rejestry w sposdb kompletny i przejrzysty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zapewniamy, ze umowy ze stronami trzecimi sg
zawierane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, naszym Kodeksem i politykami.
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4.3  Zapobieganie konfliktom interesow

Jako pracownicy Késsbohrer nie bierzemy udziatu w praktykach decyzyjnych, ktére moga
uniemozliwi¢c nam zachowanie obiektywizmu, przynies¢ korzysci nam samym lub naszym
krewnym lub stworzy¢ wrazenie, Ze na nasze decyzje majg wptyw nasze role i obowigzki.

Jesli znajdziemy sie w sytuacji, ktéra moze zosta¢ uznana za konflikt intereséw, podzielimy sie tg
sprawa z odpowiednim przetozonym dziatu, kierownikiem i/lub kierownikiem ds. zgodnosci, aby
wyeliminowa¢ ryzyko naruszenia naszego Kodeksu postepowania. Aby unikng¢ potencjalnych
konfliktow interesow:

- Nie wykorzystujemy tytutu, reputacji, zasobdw, uznania, tozsamosci korporacyjnej i wladzy
naszej Spétki dla osobistych korzysci ani korzysci innych oséb. Ponadto nie zapewniamy
osobistych korzysci zadnej osobie fizycznej i/lub prawnej, z ktéra taczg nas relacje
biznesowe.

- Jeslitgczy nas pokrewienstwo lub inne powinowactwo z osobami zajmujgcymi gtoéwne
stanowiska decyzyjne w dziatalnosci handlowej partnerow biznesowych Kassbohrer,
informujemy o tym naszego gtéwnego przetozonego, kierownika lub kierownika ds.
zgodnosci.

4.4  Walka z przekupstwem i korupcjg

Kéassbohrer jest przeciwny wszelkim formom przekupstwa i podobnym aktom korupcji i
bedzie bada¢ wszelkie zarzuty zgtoszone w tym zakresie z najwyzszg starannoscig i
doktadnoscia.

Zgodnie z naszym zobowigzaniem do walki z przekupstwem i korupcjg oraz zgodnie ze wszystkimi
powigzanymi przepisami lokalnymi i miedzynarodowymi, przyjmowanie i oferowanie tapowek przez
naszych pracownikow, a takze osoby i organizacje upowaznione do dziatania w imieniu Kassbohrer
jest surowo zabronione.

tapowkarstwo obejmuje przekazywanie, oferowanie, obiecywanie lub przyjmowanie
czegokolwiek wartosciowego na rzecz lub od jakiejkolwiek strony trzeciej, krajowych lub
zagranicznych urzednikow panstwowych i innych stron trzecich bezposrednio lub posrednio
zwigzanych z dziatalnoscig biznesowa Spotki, w celu wywarcia wptywu na proces decyzyjny i
uzyskania nielegalnych korzysci.

Niezwykle wazne jest, aby wszystkie procesy biznesowe i dokumentacja finansowa byly jasne i
przejrzyste zgodnie z lokalnymi i miedzynarodowymi przepisami dotyczacymi zwalczania
przekupstwa i korupcji oraz aby byty rejestrowane i archiwizowane wraz z dokumentami
uzupetniajgcymi, nie budzac zadnych watpliwosci podczas oceny przez strone trzecia.

Wszyscy nasi pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania lokalnych i odpowiednich
miedzynarodowych przepiséw oraz powigzanych polityk dotyczacych zwalczania przekupstwa i
korupcji, a my oczekujemy, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi bedg odpowiednio przestrzegac
odpowiednich przepisow.
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4.5 Goscinnos¢ korporacyjna

Praktyki goscinnosci korporacyjnej Kdssbohrer, takie jak wreczanie prezentow klientom i
potencjalnym partnerom biznesowym lub goszczenie ich na imprezach firmowych, zajmujg wazne
miejsce w naszych relacjach biznesowych, a praktyki te podlegaja pewnym zasadom firmy.

Praktyki w zakresie goscinno$ci korporacyjnej powinny by¢ zawsze utrzymywane w rozsgdnych
granicach i zgodnie z przepisami prawa. Nalezy zawsze pamigtac, ze goscinno$¢ jest gestem, a
prezenty nie powinny mie¢ wysokiej wartosci finansowej ani stanowi¢ korzysci w postaci
bezposredniej gotéwki lub w podobny sposob, w granicach okreslonych w politykach i procedurach
Spotki.

Ponadto otrzymywane prezenty nie powinny wptywac¢ na proces podejmowania decyzji w nasze;j
Spofce, a wreczane prezenty nie powinny mie¢ na celu wptywania na decyzje drugiej strony, ale
powinny by¢ traktowane jako zwyczaje kulturowe, uprzejmos¢ i/lub marketing. Prezenty, ktore
otrzymujemy i wreczamy, musza by¢ jasno i przejrzyscie rejestrowane w dokumentacji Spotki.

4.6 Dziatalnos¢ polityczna

Zgodnie z polityka firmy, Kdssbohrer podchodzi z dystansem do wszelkich poglagddw politycznych i
nie przekazuje darowizn ani nie wspiera zadnych partii politycznych i/lub oséb aktywnych politycznie.
Chociaz popieramy fakt, ze nasi pracownicy moga osobiscie wspierac partie lub poglady

polityczne, ktdre chcg, i uczestniczy¢ w ich dziataniach, nie powinni angazowac sie w te dziatania w
godzinach pracy i przy uzyciu zasobow Spédtki (narzedzi, komputerdw, poczty elektronicznej itp.).

4.7  Zgodnos$¢ z miedzynarodowymi sankcjami

Jako firma dziatajgca na arenie miedzynarodowej, Kdssbohrer zwraca najwyzszg uwage i podejmuje
niezbedne Srodki w zakresie sankcji gospodarczych i kontroli eksportu. Kdssbohrer zobowigzuje sie
do przestrzegania miedzynarodowych wysokich standarddw w zakresie zapobiegania praniu
pieniedzy.

Pranie pieniedzy to proces witgczania nielegalnie uzyskanych dochodéw do systemu finansowego,
tak jakby zostaty one uzyskane zgodnie z prawem. Wszyscy pracownicy Kassbohrer i osoby trzecie
zwigzane ze Spotka sg zobowigzani do przestrzegania standardow okreslonych w celu
zapobiegania wykorzystywaniu produktow i ustug Kéassbohrer do prania dochodéw z dziatalnosci
przestepczej lub finansowania terroryzmu.
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Obowiazkiem wszystkich pracownikoéw jest przestrzeganie lokalnych i miedzynarodowych
przepisow. W tym kontekscie wspétpracujemy wytgcznie ze stronami, ktére generujg dochdd z
legalnej dziatalnosci gospodarczej, cieszg sie dobrg reputacjg na rynku i cenig sobie przejrzystos¢ w
swojej dziatalnosci biznesowe).

Nie nawigzujemy relacji biznesowych ze stronami trzecimi, o ktérych nie posiadamy
wystarczajacych informacji i/lub uzyskali$my negatywne dane wywiadowcze, a takze uwazamy, ze
istnieje ryzyko prania pieniedzy z nimi zwigzane.

Oprécz prania pienigedzy, w ramach przepiséw dotyczacych sankcji gospodarczych i zakazéw
eksportu, niektore kraje i organizacje migdzynarodowe moga ograniczy¢ transfer lub dostawe
niektorych towarow i ustug, niektérych informacji technicznych, niektérych materiatow i technologii
do danego kraju, osoby fizycznej lub prawnej. W tym kontekscie przeprowadzamy okresowe
kontrole w oparciu o opublikowane listy sankcji, aby upewnic sie, ze w zadnym z krajow, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢, nie mamy relacji z krajami, osobami fizycznymi i prawnymi, ktére znajdujg
sie na listach sankcji. Takie okresowe kontrole przeprowadzamy nie tylko jednorazowo, ale takze
przez caty czas trwania relacji biznesowych ze Spotka.

Podczas tych kontroli Scisle przestrzegamy procedury okreslonej w Polityce firmy dotyczace;j
sankcji i kontroli eksportu, zwtaszcza gdy napotkamy ostrzezenie, ktére mozna uznac za ryzyko.

4.8  Ochrona prywatnosci i informacji handlowych

Kéassbohrer zapewnia niezbedny poziom bezpieczeristwa w celu ochrony danych handlowych i
osobowych oraz podejmuje wszelkiego rodzaju srodki techniczne i administracyjne, aby zapobiec
niezgodnemu z prawem przetwarzaniu danych handlowych i osobowych swoich pracownikow,
klientow i partnerdw biznesowych oraz zablokowac dostep 0sob nieupowaznionych do takich
danych.

JestesSmy swiadomi, ze zabronione jest wykorzystywanie lub udostepnianie osobistych, handlowych,
finansowych, technicznych, prawnych i/lub podobnych poufnych informacji naszej Spoétki,
pracownikow, klientdw i partneréw biznesowych dla naszej osobistej korzysci lub korzysci stron
trzecich, i podejmujemy niezbedne srodki w celu ochrony posiadanych przez nas informac;ji
poufnych zgodnie z naszymi rolami i obowigzkami w Spotce.

Uzyskane informacje wykorzystujemy wytacznie do prac, ktére jesteSmy zobowigzani wykonaé
zgodnie z naszym zakresem obowigzkéw. Dziatamy zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
oraz zgodnie z naszymi zobowigzaniami wynikajacymi z klauzul poufnosci i nieujawniania
dotyczacych tajemnic handlowych w umowach, ktérych jesteSmy czescia.
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Chronimy uzyskane przez nas informacje poufne nawet po opuszczeniu Spétki i nie udostepniamy
ich stronom trzecim.

4.9  Darowizny i sponsoring

Kéassbohrer ceni projekty odpowiedzialnosci spotecznej.

Mozemy zapewni¢ pomoc finansows i/lub rzeczowa dla projektéw odpowiedzialno$ci spotecznej
w ramach naszego rocznego planowania budzetu. Oceniamy wnioski w ramach przejrzystego
procesu, aby upewnic sie, ze wnioski nie sg sprzeczne z naszymi zasadami etyki biznesowe;.

Zawsze zachowujemy ostroznos$¢ w naszych relacjach z urzednikami publicznymi, aby nie
stwarzac wrazenia prowizji, przekupstwa lub korupcji. Zawsze przestrzegamy lokalnych i
miedzynarodowych przepiséw dotyczacych darowizn i sponsoringu.

4.10 Zgodnos¢ z prawem konkurencii

Késsbohrer unika wszelkiego rodzaju dziatan niezgodnych z prawem konkurencji i ustawodawstwem,
Jednoczesnie osiggajac swoje cele.

Realizujgc naszg strategie zgodnie z wizjg i misjg naszej firmy, przestrzegamy i stosujemy sie do
obowiazujgcych przepiséw antymonopolowych i dotyczacych konkurencji na szczeblu lokalnym i
miedzynarodowym. W tym kontekscie unikamy przekazywania zainteresowanym stronom
btednych informacji lub pozyskiwania poufnych informacji od naszych konkurentéw w nieetyczny
sposob.

Ponadto unikamy zachowan, ktére mogtyby zosta¢ uznane za sprzeniewierzenie naszej szanowane;j
pozycji w sektorze. Nie wykorzystujemy naszej pozycji rynkowej do inicjowania lub uczestniczeniaw
antykonkurencyjnych porozumieniach przeciwko konkurentom.

Nigdy nie zawieramy porozumien i nie angazujemy sie w zachowania z konkurentami lub innymi
osobami lub organizacjami, ktére bezposrednio lub posrednio majg na celu zapobieganie,
zaktdcanie lub ograniczanie konkurencji lub ktére moga skutkowac naruszeniem prawa
antymonopolowego i prawa konkurencji. Nie prowadzimy negocjacji w celu ustalenia warunkéw
rynkowych i powstrzymujemy sie od udziatu w jakichkolwiek spotkaniach, rozmowach lub
organizacjach, ktére moga by¢ postrzegane jako wydarzenia sprzeczne z zasadami konkurencji.

Unikamy wszelkiego rodzaju spotkan i komunikaciji, ktére moga skutkowaé wyzej wymienionymi
sytuacjami lub ktére moga by¢ opisane jako takie na innych spotkaniach prywatnych lub
zawodowych oraz innych spotkaniach skupiajgcych konkurentéw, takich jak stowarzyszenia,
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rad, izb, stowarzyszen zawodowych oraz konferencji i targéw, w ktdrych uczestniczg Panstwo w
imieniu Spotki.

Aby chroni¢ naszg Spotke, traktujemy kwestie, ktére moga stanowi¢ naruszenie prawa konkurencji,
z nalezytg starannoscia. Jesli Spotka otrzyma poufne informacje o naszych konkurentach, ktére nie
istniejg w zrodtach publicznych, niezwtocznie powiadomimy Dziat Prawny i uzyskamy opinie prawna,
aby upewnic sig, ze nie dziatamy wbrew obowigzujagcym przepisom.

Ponadto, jesli w jakiejkolwiek umowie, ktorej strong jest Spodtka, znajduje sig klauzula dotyczaca
konkurencji, przed podpisaniem umowy zasiegamy porady prawne;j.

4.11 Swiadomosé ekologiczna, tworzenie zdrowego i bezpiecznego $rodowiska biznesowego

Kéassbohrer zobowigzuje sie do przestrzegania zobowigzan prawnych i requlacyjnych zwigzanych ze
Srodowiskiem, bezpieczeristwem i higieng pracy we wszystkich swoich dziataniach i jest
zaangazowany w tworzenie jednej z najbardziej szanowanych kultur korporacyjnych w zakresie
ochrony srodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP) w sektorze produkcji naczep w
Europie.

Jako Kéassbohrer zobowigzujemy sie do:

- Prosze wykorzysta¢ wszystkie nasze zasoby, aby pozostawi¢ przysztym pokoleniom
srodowisko nadajace sie do zycia;

- przyczyniajg sie do ochrony roznorodnosci biologicznej i ekosystemu;

- pracujemy nad zmniejszeniem ilosci odpaddw i zapobieganiem zanieczyszczeniom u zrédia;

- zapobieganie urazom i chorobom zawodowym;

- wykorzystanie najnowszych technologii i odpowiednich usprawnien procesow, przy
jednoczesnym generowaniu rozwigzan problemow zwigzanych z ochrong srodowiska i
BHP podczas produkcji naczep;

- ocenic¢ srodowisko i BHP jako czynnik przy wyborze nowych inwestycji;

- informowanie naszych pracownikow, klientéw i dostawcow zewnetrznych w celu
generowania $wiadomosci na temat srodkéw ochrony srodowiska i BHP;

- wyeliminowanie zagrozen i ograniczenie ryzyka zwigzanego z BHP;

- zapewnienie konsultacji i udziatu pracownikoéw i przedstawicieli pracownikow;

- stworzy¢ najbardziej szanowang kulture korporacyjng w dziedzinie ochrony srodowiska i
BHP w sektorze produkcji naczep w Europie.
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W tym kontekscie wiemy, ze wszyscy pracownicy Kassbohrer bedg pracowac zgodnie z polityka
firmy.

Pracownicy Kassbohrer sg zobowigzani do petnego przestrzegania odpowiednich zobowigzan
prawnych i procesow wewnetrznych oraz zgtaszania wszelkich naruszen lub podejrzen
dotyczacych Srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy swoim przetozonym.

4.12 Uczciwe i sprawiedliwe postepowanie w relacjach z interesariuszami

Wszystkie strony, na ktdre dziatalnos¢ Spotki ma wptyw i ktérych dziatalnos¢ ma wptyw na Spétke, sg
naszymi interesariuszami, a jako Kdssbohrer zawsze postepujemy uczciwie i sprawiedliwie w
naszych relacjach z interesariuszami.

Nasze podstawowe zasady w relacjach z interesariuszami sg nastepujgce:

- Przy wyborze dostawcow, dealeréw, autoryzowanych sprzedawcéw i autoryzowanych
serwisow kierujemy sie obiektywnymi kryteriami. Angazujemy sie w relacje biznesowe ze
stronami, ktére dbajg o prawa cztowieka, przestrzegajg zasad przeciwdziatania
tapdwkarstwu i korupcji oraz wypetniajg swoje zobowigzania prawne.

- Utrzymujemy otwarte kanaty komunikacji z naszymi interesariuszami i zawsze
bierzemy pod uwage ich skargi i sugestie.

- Zawsze przestrzegamy zasad poufnosci podczas naszych wizyt i inspekcji u naszych
interesariuszy.

- Oczekujemy, ze wszyscy nasi interesariusze bedg zawsze przestrzegac
odpowiednich przepiséw prawa i regulacji.

- Powstrzymujemy sie od przekazywania opinii publicznej indywidualnych opinii, a gdy
opinia publiczna musi zosta¢ poinformowana, o$wiadczenia w imieniu Spétki sktadajg
wytgcznie upowaznieni pracownicy okresleni w procedurach Spotki.

- Jesli jeste$my upowaznieni do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki, zawsze
przekazujemy opinii publicznej i mediom uczciwe i wiarygodne informacije.

- Jesli jesteSmy upowaznieni do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki, nie uzywamy
oswiadczen, ktore sa sprzeczne z Kodeksem Spofki.

5. NARUSZENIE ZASAD ETYCZNYCH | WYRAZANIE OBAW ORAZ
OCHRONA SYGNALISTOW

Niniejszy Kodeks zostat opracowany zgodnie z naszymi zasadami uczciwosci, sprawiedliwosci i
przestrzegania prawa, a takze naszymi podstawowymi wartosciami, aby spetni¢ wizje i misje
Kassbohrer.

Kodeks podkresla nasze zasady etyczne, za ktére odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy naszej
firmy. W sprawach, ktére nie zostaly ujete w Kodeksie lub z r6znych powoddw wymagajgcych
dalszych wyjasnien, mozna kontaktowac sie z przetozonymi dziatéw, kierownikami i/lub
kierownikiem ds. zgodnosci za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem

compliance@kaessbohrer.com
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Szczegdlnie wazne jest dla nas, aby interesariusze, z ktorymi wspotpracujemy, znali nasz Kodeks i
dziatali zgodnie z tymi samymi zasadami. Je$li nasze zasady etyczne okreslone w niniejszym
Kodeksie zostaty naruszone przez naszych pracownikéw lub interesariuszy, te osoby fizyczne i/lub
prawne moga podlegac sankcjom w stosownym zakresie, w zaleznosci od wagi naruszenia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i politykami naszej firmy.

Bardzo wazne jest, aby kazda osoba bedaca $wiadkiem jakichkolwiek nieprawidtowosci i/lub
niewtasciwego zachowania lub podejrzewajgca takie sytuacje podzielita si¢ swoimi obawami ze
Spotka. Oczekuje sie, ze wszyscy interesariusze, w szczegdlnosci nasi pracownicy, bedg zgtasza¢
wszelkie podejrzane sytuacje, kontaktujac sie ze swoim przetozonym, kierownikiem lub
kierownikiem ds. zgodnosci z przepisami Spétki lub online za posrednictwem infolinii ds.
zgodnosci z przepisami dostepnej pod adresem https://kaessbohrer.com/pl/kaessbohrer-linia-

wsparcia anonimowo, jesli jest to pozadane.
Kwestie, ktére nalezy zgtaszac, obejmujg m.in:

= Przestepstwa takie jak kradziez i oszustwo;

= Dyskryminacja ze wzgledu nareligie, jezyk, ptec, rase, orientacje seksualng lub narodowosg¢;
= Przyjmowanie lub oferowanie tapdwek;

= Mobbing;

= Uszkodzenie aktywdw Spofki;

= Naruszenie zasad etycznych oraz przepiséw prawa i innych regulacji prawnych;

= Pranie dochodoéw z przestgpstwa lub finansowanie terroryzmu;

= Wszelkiego rodzaju naduzycia;

= Oszustwa w dokumentacji ksiegowej;

= Korzystanie z obiektéw Spétki dla osobistych korzysci;

= Bezprawne udostepnianie poufnych danych osobowych lub informacji handlowych,
= Bezprawne przyznawanie korzysci urzednikom panstwowym;

= Niewtasciwe wykorzystanie materiatow Spotki;

= Obawy o bezpieczenstwo produktow i zgodnosé z przepisami;

= Kontrowersje zwigzane z ochrong srodowiska; lub

= Ujawnienie tajemnicy handlowej Spétki.

Jesli pracownicy Spotki sa Swiadkami podejrzanej transakcji stanowiacej naruszenie Polityki Spotki
w zakresie sankcji i kontroli eksportu oraz Polityki Spétki w zakresie zapobiegania praniu
pieniedzy, muszg zgtosic to osobiscie, ustnie lub pisemnie, za posrednictwem poczty
elektronicznej, powiadamiajgc swojego gtéwnego przetozonego, kierownika lub bezposrednio
wysytajgc wiadomosé e-mail do kierownika ds. ryzyka i / lub zgodnosci (risk@kaessbohrer.com -
compliance@kaessbohrer.com ) lub online za pos$rednictwem infolinii zgodnosci dostepnej pod
adresem https://kaessbohrer.com/pl/kaessbohrer-linia-wsparcia, jesli jest to pozadane.

Jako Kassbohrer, naszym obowigzkiem jest dbac o interesy naszych pracownikow oraz innych oséb
zgtaszajgcych naruszenia (sygnalistow). Menedzer ds. zgodnosci doktadnie i bezstronnie oceni
kazde zgtoszenie naruszenia. Ponadto Kassbohrer nie bedzie tolerowac zadnej formy odwetu
wobec sygnalistow.
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