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1. CEL

Celem Polityki firmy w zakresie go$cinnosci korporacyjnej ("Polityka") jest okreslenie zasad i
standarddw, ktérych nalezy przestrzega¢ podczas wreczania i przyjmowania prezentéw, przyjmowania
gosci lub przyjmowania zaproszenia na przyjecie oraz wykonywania innych podobnych czynnosci
podczas dziatania w imieniu spétek Kassbohrer ("Spotka" lub "Kassbohrer").

Wszyscy pracownicy i kierownicy Spotki sg zobowigzani do przestrzegania niniejszej Polityki, ktdra
stanowi integralng czes¢ Kodeksu Postepowania Spotki. Spotka oczekuje, ze wszystkie Strony Trzecie
bedg przestrzegac niniejszej Polityki w odpowiednim zakresie i podejmie niezbedne dziatania, aby to
zapewnic.

2. DEFINICJE

"Ekwiwalent pieniezny" oznacza kazdy dokument, ktéry ma okreslong wartos$¢, w tym miedzy innymi bony
podarunkowe, karty podarunkowe, rabaty, instrumenty zbywalne i kupony na zakup ztota lub paliwa.

"Gtowny przetozony" oznacza pierwszego kierownika, ktéremu dany pracownik
bezposrednio podlega.

"Kodeks Postepowania" oznacza kodeks postepowania Spotki.
"Kierownik ds. zgodnosci" oznacza kierownika ds. zgodnosci Spofki.

"Impreza firmowa" oznacza kazdg impreze hostingowa, na ktérg Spétka zostata zaproszona, w ktore;j
uczestniczy i/lub ktérg organizuje.

"Prezent" oznacza wszelkie korzysci lub towary o wartosci materialnej, takie jak znizka, karta
podarunkowa, materiaty promocyjne, obietnica rozmowy kwalifikacyjnej lub rekrutacji, gotéwka, kredyt,
cztonkostwo, ustuga, przywilej, ktore sg przekazywane lub otrzymywane bezposrednio lub przez
posrednikow.

"Goszczenie" obejmuje positki, zakwaterowanie krotko- lub dtugoterminowe oraz podréze i transport, a
takze imprezy towarzyskie organizowane w celach komercyjnych, kulturalnych, promocyjnych,
sportowych lub innych.

"Zarzad" Zarzad lub dyrektor zarzadzajacy, w zaleznosci od tego, ktory z nich jest najwyzszym
decydentem i ma zastosowanie w danej Spotce.

"Funkcjonariusz publiczny" oznacza osobe uczestniczagcg w wykonywaniu dziatalnosci publicznej w
sposOb ciggty, na czas okreslony lub tymczasowo poprzez wskazanie lub wybor.
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"Osoba zajmujgca eksponowane stanowisko polityczne" oznacza osobe, ktdrej powierzono wazng
funkcje publiczng lub ktdrej zaufano. Osobami zajmujgcymi eksponowane stanowiska polityczne moga
by¢ miedzy innymi:1

- Szefowie rzgddw, ministrowie i wiceministrowie;

- Czonkowie Parlamentu;

- Cztonkowie sgdow najwyzszych, trybunatow konstytucyjnych lub innych najwyzszych organéw
sgdowych, ktorych decyzje nie podlegajg dalszemu zaskarzeniu, z wyjatkiem wyjgtkowych
przypadkow;

- Sedziowie;

- Cztonkowie zarzadow bankdéw centralnych;

- Ambasadorzy;

- Wysokiej rangi oficerowie w wojsku;

- Cztonkowie organéw administracyjnych, zarzgdzajgcych lub audytowych
przedsigbiorstw panstwowych lub osoby pracujgce na stanowiskach réwnowaznych
do wyzej wymienionych stanowisk oraz

- Czlonkowie rodziny i bliscy partnerzy biznesowi wyzej wymienionych oséb.

"Osoba trzecia" oznacza osoby fizyczne lub prawne dziatajgce w imieniu Spotki lub powigzane ze Spotka,
takie jak dystrybutor, sprzedawca, agent, doradca, przedstawiciel, wykonawca, podwykonawca.

Thttps://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html

3. ZAKRES

Spotka przyjeta ogodlne standardy korporacyjne dotyczace Prezentow i Hostingu przyjete na catym
Swiecie. Wszyscy pracownicy, kierownicy i Zarzad Spétki sa zobowigzani do przestrzegania standardéw
okreslonych w niniejszej Polityce i sg odpowiedzialni za jej wdrozenie.

4. ZASADY OGOLNE

Prezenty i imprezy firmowe sg powszechnie wykorzystywane do nawigzywania i wzmacniania relaciji
biznesowych. Sg to jednak legalne instrumenty tylko wtedy, gdy przestrzegane sg nastepujgce zasady:

- Odpowiedzialny, nieciagty i o rozsadnej wartosci;

- Przejrzyscie i dokfadnie zapisane w ksiggach; oraz

- Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, ogoélnie przyjetymi praktykami handlowymi oraz
Kodeksem postepowania i innymi politykami Spétki.
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Wszelkie prezenty i zaproszenia na imprezy firmowe muszg by¢ oferowane lub przyjmowane w dobrej
wierze, a cele, wyniki i skutki takich dziatan muszg byc¢ szczegétowo oceniane. W tym celu pracownicy sg
zobowigzani do zwrOcenia uwagi na nastepujace punkty podczas oferowania lub przyjmowania
jakichkolwiek Prezentdw i zaproszen na Wydarzenia Korporacyjne:

- PrezentiWydarzenie Korporacyjne nie mogg wptywac na mechanizmy decyzyjne
Spotki lub osoéb trzecich ani powodowac takiego postrzegania.

- Nie moga one szkodzi¢ Spotce ani jej reputacii, jesli sg znane publicznie oraz

- Nie moze to powodowac konfliktu interesow.

Wszystkie prezenty i wydarzenia korporacyjne muszg by¢ zgodne z zasadami okreslonymi powyzej, a
takze z ograniczeniami i szczegdtowymi procedurami okreslonymi w niniejszej Polityce.

Zatwierdzenia i wystarczajgce wyjasnienia dotyczgce dziatan zwigzanych z prezentami i hostingiem
muszg by¢ udokumentowane zgodnie z zasadami okre$lonymi przez Spotke i ogtoszonymi jej
pracownikom, a takie dziatania muszg by¢ doktadnie i przejrzyscie odnotowane w ksiegach i rejestrach.

Jesli nasi pracownicy majg jakiekolwiek watpliwos$ci co do zgodnosci jakiegokolwiek Prezentu i
Hostingu z niniejszg Polityka, oczekuje sie, ze zgtoszg je osobiscie, ustnie lub pisemnie, za
posrednictwem poczty elektronicznej, powiadamiajgc swojego gtéwnego przetozonego, kierownika
lub bezposrednio wysytajac wiadomosé e-mail do kierownika ds. ryzyka i/lub zgodno$ci
(risk@kaessbohrer.com -compliance@kaessbohrer.com ) lub online za posrednictwem infolinii ds.
zgodnosci dostepnej anonimowo pod adresem https://kaessbohrer.com/en/kaessbohrer-
compliance-, ktéra jest réwniez dostepna dla oséb trzecich.

Aby uzyskac szczegotowe informacje na ten temat, prosze zapoznac sie z Politykg firmy dotyczacg ochrony
0s06b zgtaszajacych nieprawidfowosci.

5. WDROZENIE POLITYKI
5.1 Prezenty

Pracownikom Spétki nie wolno wrecza¢ ani przyjmowac gotdwki, ekwiwalentéw gotdwki, ustug,
cztonkostwa, obietnic rekrutacyjnych ani zadnych podobnych prezentéw bezgotéwkowych.

Limit Prezentow wreczanych lub przyjmowanych od jednej strony, w tym miedzy innymi klientéw,
dostawcow, upowaznionych przedstawicieli lub ich przedstawicieli, kierownikéw lub pracownikéw, zostat
okreslony przez Spétke na 70 EUR lub rownowartos¢ tej kwoty w ciggu roku. Ponadto wszelkie Prezenty,
ktére moga negatywnie wptyng¢ na podejmowanie uczciwych i obiektywnych decyzji lub ktére moga by¢
sprzeczne z ogolnymi praktykami handlowymi, musza zosta¢ odrzucone niezaleznie od wyzej
wymienionego limitu pienigznego, a takie Prezenty nie moga byc¢ przekazywane Osobom Trzecim.
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Kierownictwo moze dokona¢ ponownej oceny i zmiany powyzszego limitu w dowolnym momencie i
ogtosi taki limit swoim pracownikom za posrednictwem odpowiednich kanatéw, a takze zaktualizuje
niniejszg Polityke.

Dziatania hostingowe i wydarzenia organizowane w ramach programu korporacyjnego w celach
marketingowych i szkoleniowych sg wytgczone.

Prezenty od klientow lub interesariuszy w ramach lokalnych zwyczajéw i tradycji, na przyktad woda
kolonska, turecka rozkosz, czekolada, lokalne produkty spozywcze, nie sg objete tym zakresem, jesli sg
w rozsagdnej cenie. Wszystkie dziaty sg zobowigzane do zgtaszania tych dziatan podczas cotygodniowych
spotkan z gtébwnym przetozonym.

Herbata, kawa, lunch itp. oferowane gosciom pracownikéw na terenie Spotki nie podlegajg niniejszej
Polityce.

5.2 Imprezy firmowe

Kolacje i imprezy biznesowe sg popularnymi praktykami w zyciu biznesowym. Spoétka i Strony Trzecie
moga rekompensowac sobie nawzajem wydatki na positki podczas pracy nad wspolnym projektem.
Ponizsze zasady muszg byc¢ przestrzegane, aby zapewnic, ze takie wydatki nie sg sprzeczne z przepisami
prawa i politykg Spotki:

- Musiistnie¢ stata lub potencjalna relacja biznesowa, tj. uzasadniony interes biznesowy, ze Strong
Trzecia.

- Wydarzenie musi by¢ ograniczone do trzech razy w roku i nie moze by¢ powtarzane regularnie.

- Wszyscy pracownicy muszg zwraca¢ uwage na fakt, ze zaproszenia do udziatu w wydarzeniach
goscinnych od 0séb trzecich, z ktdrymi sie kontaktujg, sg uzasadnione, nie majg charakteru
ciagtego i majg rozsadng wartos¢, ktora nie jest wygorowana. Miejsce wydarzenia nie moze by¢
nieodpowiednie dla wydarzen korporacyjnych. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
zgtaszania odpowiednich dziatan swoim przetozonym.

- Wydarzenie korporacyjne nie moze negatywnie wptywac na uczciwg i bezstronng ocene ani
powodowac negatywnego postrzegania w oczach innych.

- Zapraszanie interesariuszy na wydarzenia organizowane przez pracownikdw w ramach
zwyczajow i tradycji lub przyjmowanie zaproszen na takie wydarzenia, jak Slub, przyjecie
zareczynowe lub pogrzeb) jest wytaczone z niniejszej Polityki. Poniesione wydatki powinny byé¢
uzasadnione zgodnie ze zwyczajami i tradycjami.

Dozwolone jest jedynie dotgczanie do dziatan hostingowych organizowanych zgodnie z powyzszymi
kryteriami. Dokumentacja dotyczaca dziatan hostingowych musi zawiera¢ szczegdtowe informacje

wyjasniajace relacje biznesowe z uczestnikami oraz, jesli istniejg, odpowiednie dokumenty, a wydatki
muszg by¢ doktadnie i przejrzyscie odnotowane w ksiegach i rejestrach.
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Pracownicy, ktérzy zostali przydzieleni do dziatarn hostingowych, muszg wprowadzi¢ odpowiednie dane
do systemu i, jesli takie istnieja, muszg dostarczy¢ oryginalne dokumenty do Dziatu Finansowego, ktére
beda przechowywane zgodnie z politykg firmy i obowigzujgcymi przepisami.

5.3 Relacje z urzednikami publicznymi i osobami zajmujgcymi eksponowane stanowiska polityczne

Komunikacja z urzednikami panstwowymi i osobami zajmujgcymi eksponowane stanowiska polityczne
podlega Scistym zasadom. Zaréwno lokalne, jak i miedzynarodowe przepisy bezwzglednie zabraniajag
przekazywania funkcjonariuszom publicznym lub osobom zajmujgcym eksponowane stanowiska
polityczne jakichkolwiek warto$ciowych przedmiotdw w celu uzyskania korzysci.

Wreczanie upominkéw urzednikom panstwowym lub osobom zajmujgcym eksponowane stanowiska
polityczne moze budzi¢ watpliwosci co do przekupstwa lub korupcji. Z tego powodu takie Prezenty i
Wydarzenia Korporacyjne musza by¢ oferowane zgodnie z Polityka, z rozsgdnymi i odpowiednimi
ustaleniami i nigdy nie moga by¢ postrzegane jako przekupstwo lub jakakolwiek niewtasciwa korzysc.

5.4 Szkolenie

Wszyscy wtasciwi pracownicy Spétki muszg przechodzi¢ regularne szkolenia w celu zwigkszenia ich
swiadomosci w zakresie kryteriow i istotnych zagrozen okreslonych w niniejszej Polityce w odniesieniu
do Prezentow i Wydarzen Korporacyjnych.

Wszyscy pracownicy Spotki muszg zapoznac sie z niniejszg Politykg w momencie zatrudnienia i
uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych niniejszej Polityki co najmniej raz w roku. Szkolenia sg
organizowane i monitorowane przez Dziat Zasobow Ludzkich.

5.5 Audyt

Audyt zewnetrzny Spotki uwzglednia Wydarzenia Prezentowe i Korporacyjne w audytach
przeprowadzanych w Spétce i przekazuje wyniki takich audytow Kierownictwu.

6. UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI

Zarzad jest odpowiedzialny za aktualizacje niniejszej Polityki.
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Pracownicy i menedzerowie Spoétki sg zobowiazani do przestrzegania niniejszej Polityki, a od Stron
Trzecich rowniez oczekuje sie przestrzegania niniejszej Polityki w mozliwie najszerszym zakresie. Jesli
istnieje jakakolwiek réznica miedzy niniejsza Polityka a lokalnymi przepisami obowigzujgcymi w krajach,
w ktdrych Spoétka prowadzi dziatalnosé, stosuje sie te bardziej restrykcyjne.

Jesli pracownicy Spotki sg Swiadkami jakichkolwiek dziatan sprzecznych z niniejszg Polityka,
obowiazujacymi przepisami prawa lub odpowiednim Kodeksem Postepowania zgodnie z artykutami
opisanymi powyzej, muszg zgtosi¢ to osobiscie, ustnie lub pisemnie za posrednictwem poczty
elektronicznej, powiadamiajgc swojego gtéwnego przetozonego, kierownika, bezposrednio wysytajac
wiadomo$¢ e-mail do Compliance Managera (compliance@kaessbohrer.com ), lub online za

posrednictwem strony https://kaessbohrer.com/pl/kaessbohrer-linia-wsparcia _anonimowo, jedli jest to

pozadane.

Pracownicy moga réwniez kierowa¢ swoje pytania dotyczace dziatan zwigzanych z prezentami i
hostingiem oraz wdrazaniem niniejszej Polityki w dowolnym momencie do swojego gtéwnego
przetozonego i/lub Dziatu Zasobdéw Ludzkich.

Kierownictwo jest odpowiedzialne za przeprowadzanie audytéw przez zewnetrznych doradcéw w celu
zwiekszenia mozliwosci wykrycia potencjalnych naruszen i zapewnienia, ze kontrole ograniczajgce
zidentyfikowane ryzyko sa stosowane w catej Spétce.

Jak wyjasniono bardziej szczegotowo powyzej, jesli Polityka zostanie naruszona, moga zosta¢ podjete
dziatania dyscyplinarne wobec pracownikow, w tym zwolnienie.

7. HISTORIA ZMIAN

Niniejsza Polityka weszta w zycie w dniu 2 wrzesnia 2024 .

Rewizja Data Uwagi
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