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1. CEL

Celem polityki firmy w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy ("Polityka") jest ustanowienie
ogolnych ram wdrazania zasad "poznaj swojego klienta" (KYC) i zapobiegania praniu dochodéw
z przestepstwa we wszystkich spdtkach Kassbohrer ("Spoétka" lub "Késsbohrer") w celu
zapobiegania praniu dochodow z przestepstwa i zwalczania finansowania terroryzmu.

2.  DEFINICIJE

"Klient" oznacza osoby fizyczne lub prawne, ktore nabywaja lub korzystaja z produktow lub
ustug Spofki.

"Menedzer ds. zgodnosci" oznacza niezaleznego menedzera ds. zgodnosci Spotki. "FATF"
oznacza Miedzynarodowg Grupe Specjalng ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy.

"Finansowanie terroryzmu" oznacza celowe dostarczanie lub gromadzenie funduszy i innych
aktywéw za pomocg dowolnych srodkéw, bezposrednio lub posrednio, z uwzglednieniem
wykorzystania takich instrumentow w cato$ci lub w czesci przez organizacje terrorystyczng lub w
drodze aktu terrorystycznego.

"GwG" oznacza ustawe Republiki Federalnej Niemiec o zapobieganiu praniu pieniedzy
(Geldwéaschegesetz).

"Zasady Poznaj Swojego Klienta" oznaczajg dokfadne rozpoznanie prawdziwej osoby lub
podmiotu prawnego, ktéry jako pierwszy skontaktowat sie ze Spétkg i odgrywa wazng role w
eliminowaniu ryzyka zwigzanego z praniem dochodoéw z przestepstwa, finansowaniem
terroryzmu, korupcjg, oszustwami, przekupstwem i innymi nielegalnymi dziataniami, z ktérymi
Spoétka moze sie spotkac z powodu tych osob.

"Pranie dochoddéw z przestgpstwa" to proces legalnego wykazywania nielegalnie
wygenerowanych dochoddw zgodnie z miedzynarodowymi przepisami, takimi jak GwG, MASAK
I zalecenia FATF. Zwykle obejmuje on etapy lokowania, separacji i integracji. Po pierwsze,
nielegalne fundusze w formie gotéwkowej sg potajemnie wprowadzane do legalnego systemu
finansowego. Nastepnie, aby upewnic sig, ze pieniadze oddalajg sie¢ od swojego zrédta, sg one
przenoszone w ramach systemu za posrednictwem wielu kont, aby uniemozliwi¢ ich sledzenie.
Wreszcie, dochody z przestepstwa, ktdre zostaty odtgczone od nielegalnego zrddta, sg prane w
krajowym systemie finansowym za pomocg legalnych procedur.

"Kierownictwo" Zarzad lub dyrektor zarzgdzajacy, w zaleznosci od tego, ktéry z nich jest
najwyzszym decydentem i ma zastosowanie w Spofce.

"MASAK" oznacza Rade Dochodzeniowa ds. Przestepstw Finansowych Republiki Tureckiej.
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"Urzednik publiczny/rzadowy" oznacza osobe, ktéra jest na state, tymczasowo lub naczas okreslony
zaangazowana w prowadzenie dziatalnosci publicznej w drodze mianowania lub wyboru.

"Osoba zajmujaca eksponowane stanowisko polityczne" oznacza osobe, ktérej powierzono
wazng funkcje publiczna. Osoby zajmujace eksponowane stanowiska polityczne obejmujg
miedzy innymi nastepujace osoby:’

- Szefowie rzgdow, ministrowie i wiceministrowie;
- Czlonkowie Parlamentu;

- Cztonkowie sgdow najwyzszych, trybunatéw konstytucyjnych lub innych organow
sgdowych wysokiego szczebla, ktorych decyzje nie podlegajg dalszemu zaskarzeniu,

z wyjatkiem wyjatkowych przypadkow;
- Sedziowie;
- Cztonkowie zarzadow bankoéw centralnych;
- Ambasadorzy;
- Wysocy rangg oficerowie armii;

- Cztonkowie organow administracyjnych, zarzgdzajacych lub nadzorczych
przedsiebiorstw panstwowych lub osoby zajmujgce stanowiska im réwnowazne;
oraz

- Cztonkowie rodziny i bliscy partnerzy biznesowi oséb wymienionych powyzej.

"Menedzer ds. Ryzyka" oznacza obiektywng i niezalezng osobe zajmujgca sie zapewnianiem |
doradztwem w Spotce, majgca na celu dodanie warto$ci do dziatalnos$ci organizacji i usprawnienie
jej procesow.

"Listy sankcji" oznaczajg listy osob, podmiotéw lub rzadéw objetych sankcjami.

"System" oznacza bezstronny i niezalezny system informacyjny dziatajacy jako zintegrowany z
oprogramowaniem ERP Spdétki i analizujgcy zgodnie z istniejacymi miedzynarodowymi listami
sankcyjnymi, decyzjami i wiadomosciami zgodnie z wymogami Zasad Poznaj Swojego Klienta.
"Dostawca" oznacza osobe fizyczng lub prawng dostarczajgca Spétce towary i ustugi. Te

rzeczywiste osoby/podmioty prawne s3 czescig tancucha dostaw biznesowych i mogg stanowic
duza czes¢ wartosci zwigzanej z produktami Spotki.

"Osoba trzecia" oznacza kazdg osobe fizyczng lub prawnag dziatajagcg w imieniu Spétki lub
powiazang ze Spotka, takg jak dystrybutor, sprzedawca, posrednik, konsultant, przedstawiciel,
wykonawca lub podwykonawca.
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3. ZAKRES

Spotka zobowigzuje sie do przestrzegania wysokich standardow przyjetych na Swiecie w zakresie
zapobiegania praniu dochodoéw pochodzacych z przestepstwa. Wszystkie Osoby Trzecie,
pracownicy i kierownicy sg zobowigzani do przestrzegania tych standardéw i sg odpowiedzialni
za wdrozenie niniejszej Polityki w zakresie

'https://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22 html

w celu zapobiegania wykorzystywaniu znaku towarowego Spotki, a takze produktow i ustug w
celu prania dochoddw pochodzacych z przestepstwa lub finansowania terroryzmu.

Niniejsza Polityka zostata ustanowiona w oparciu o przepisy i standardy wymienione ponizej,
jednak nie ogranicza sie do nich, a standardy z praktykami Swiatowymi zostaly rowniez
sprawdzone:

- GwG;

- Deklaracja Zasad Bazylejskich w sprawie zapobiegania wykorzystywaniu systemu
bankowego do prania pieniedzy?;

- Zalecenia Grupy Specjalnej ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy (FATF)3;
- Standardy Wolfsberga*; oraz
- Ustawodawstwo MASAK®,

4, ZASADY OGOLNE

W zakresie, w jakim jest to uzasadnione i wykonalne, Spoétka regularnie i stale nadzoruje swojg
dziatalnos¢ w odniesieniu do miedzynarodowych praktyk, przepiséw i konwencji zwigzanych z
zapobieganiem praniu dochodow z przestepstw i odpowiednio aktualizuje swojg Polityke. W tym
konteks$cie Spotka okreslita niniejsza Polityke. Spotka, poprzez ustanowienie odpowiednich ram
dla Prania Dochoddw z Przestepstw, dazy do zminimalizowania mozliwosci narazenia na rézne
ryzyka zaréwno dla Spotki, jak i jej pracownikow, w tym miedzy innymi:

- Ryzyko utraty reputacji. Strata wynikajaca z istotnego wptywu na reputacje Spotki. Utrata
reputacji moze prowadzi¢ do naruszenia dobrej reputacji stworzonej przez Spotke w
wyniku jej dziatalnosci zgodnej z lokalnymi i miedzynarodowymi przepisami prawa w
odniesieniu do wszystkich jej pracownikow i interesariuszy od momentu jej zatozenia, a
tym samym spowodowac straty moralne, a nastepnie finansowe poniesione przez Spotke.
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- Ryzyko braku zgodnosci. Straty wynikajgce z nieprzestrzegania lokalnych i
miedzynarodowych przepisow prawa. Ryzyko nieprzestrzegania przepisbw moze
skutkowaé natozeniem na Spoétke i/lub pracownikéw sankcji, takich jak bezposrednie
grzywny, zawieszenie dziatalnosci, pozbawienie wolnosci pracownikéw i kadry
kierowniczej, a takze umieszczenie na listach sankcyjnych.

- Ryzyko finansowe. Istotna szkoda wynikajaca z ktéregokolwiek z powyzszych ryzyk lub
ich kombinacji i powodujgca niekorzystne skutki finansowe dla Spotki.

2https://www.hmb.gov.tr/aklama-sucu-uluslararasi-mevzuat

3 https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/01/FATF-Tavsiyeleri-2012.pdf
“https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/01/1-1.pdf
Shttps://www.hmb.gov.tr/aklama-sucu-ulusal-mevzuat
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Oczekuje sie, ze Spdtka i jej pracownicy, a takze osoby trzecie powigzane ze Spétka, niezwtocznie
poinformujg Menedzera ds. zgodnosci i/lub Menedzera ds. ryzyka w formie pisemnej (e-mail), jesli
maja informacje lub watpliwosci, ze sg zaangazowani w jakgkolwiek relacje zwigzang z praniem
dochodow pochodzacych z przestepstwa.

Oczekuje sie, ze pracownik Spoétki nie naruszy niniejszej Polityki w zadnych okolicznos$ciach.
Spotka nie bedzie tolerowac naruszen Polityki. Kazdy pracownik, ktdry naruszy niniejszg Polityke,
bedzie podlegat roznym sankcjom, w tym rozwigzaniu stosunku pracy.

W przypadku naruszenia niniejszej Polityki przez osoby trzecie, istniejgce umowy musza zostac
niezwtocznie rozwigzane, a niezbedne powiadomienia prawne muszg zosta¢ doreczone.

W przypadkach, w ktérych Osoby Trzecie, w szczegd6lnosci nasi pracownicy, majg watpliwosci co
do zgodnosci jakichkolwiek dziatan z niniejszg Polityka, oczekuje sig, ze powiadomig Spotke o
takich podejrzeniach anonimowo lub udostepniajac swoje dane osobowe pod adresem

Aby uzyskac szczegdtowe informacje na ten temat, prosze zapoznac sie z Politykg firmy dotyczacg
ochrony 0sob zgtaszajgcych nieprawidfowosci.

5.  WDROZENIE POLITYKI

Spoétka jest silnie zaangazowana w przestrzeganie zasad etyki biznesowej i standardow
zgodnosci. Spotka wdraza globalnie akceptowane standardy w kazdym regionie geograficznym,
w ktorym prowadzi dziatalnos¢, i przeprowadza regularne kontrole w celu zmniejszenia ryzyka
zwigzanego z praniem dochodow z przestepstw.

5.1 Badanie nalezytej starannosci

Zasady rozpoznawania Stron Trzecich, z ktdrymi rowniez wspétpracujemy, takich jak nasi
partnerzy biznesowi i Klienci, stanowig bardzo krytyczny proces w ocenie ryzyka Stron
Trzecich i sg rowniez nieuniknione w celu zapewnienia zgodnosci z odpowiednimi
przepisami lokalnymi i miedzynarodowymi.

Proces akceptacji strony trzeciej sktada sie z proceséw badawczych obejmujacych miedzy
innymi takie kroki, jak (i) identyfikacja, (ii) przedmiot dziatalnosci, (iii) cel transakcji, (iv)
Zrodto aktywodw, (v)
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historia dziatalnosci, (vi) geografia, w ktorej prowadzona jest dziatalnos$¢, oraz (vii) badania
reputacji.

Osoby trzecie powinny zostaé zbadane zgodnie z powyzszymi krokami i nalezy
przeprowadzi¢ wobec nich badanie due diligence. Badanie due diligence ma ogromne
znaczenie dla utrzymania Spotki z dala od Stron Trzecich zaangazowanych w nielegalne
dziatania, takie jak pranie dochoddw z przestepstwa. W tym kontekscie wymagane jest
zapewnienie, aby dochodzenia Stron Trzecich oraz wszystkie informacje i dokumenty
otrzymane w tym zakresie zostaty prawidtowo dostarczone podczas procesu akceptacji.

Istniejg pewne kwestie, ktére nalezy wzig¢ pod uwage przed nawigzaniem relacji
biznesowych ze stronami trzecimi, w tym proceséw rekrutacji personelu. W szczegdlnosci
ponizsze sytuacje wymagaja wiekszej uwagi i bardziej kompleksowej analizy.

— Linie biznesowe i kraje prowadzenia dziatalnosci;

—  Sytuacja finansowa i reputacja;

— Kontrole historyczne;

—  Zasady etyki i zgodnosci z przepisami;

—  Osoby i instytucje®dziatajgce w regionach wysokiego ryzyka’;

—  Osoby zajmujgce eksponowane stanowiska polityczne;

—  Osoby iinstytucje, ktdére korzystajg lub chcg korzystaé z transakcji gotowkowych;

—  Osoby [ instytucje  powstrzymujace sieod dostarczania
informac;ji i dokumentow;

—  Osoby, o ktérych opublikowano negatywne informacje w prasie?;
—  Osoby i instytucje uznane za podejrzane w miedzynarodowych wykazach.

Badanie due diligence, ktére ma zostaC przeprowadzone, zostanie przeprowadzone
bezposrednio przez System poprzez wprowadzenie niezbednych informacji.
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51.1. Uznanie przez strone trzecig

Badanie nalezytej starannosci rozpocznie sie od dostarczenia tytutu handlowego i innych
dokumentdw (takich jak rejestracja handlowa, zeznanie podatkowe) dla oséb prawnych
bedacych Stronami Trzecimi oraz petnego imienia i nazwiska w dokumencie tozsamosci
0s6b fizycznych bedacych Stronami Trzecimi. Te informacje i ewentualne dokumenty,
ktore nalezy uzyska¢ od Osoby Trzeciej, zostang niezwtocznie wprowadzone do Systemu,
a pierwszy etap badania due diligence zostanie przeprowadzony bezposrednio przez System.

5.1.2 Kontrola strony trzeciej
Nastepujace, a mianowicie;

—  Negatywne wiadomosci;

Shttp://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other-monitored-
jurisdictions/?hf=10&b=0&s=desc(fatf releasedate)

"Obowigzkiem menedzera ds. ryzyka jest sprawdzenie aktualnosci krajow wysokiego ryzyka. 8Menedzer ds.
Badane sg wyniki uzyskane w wyniku prostego wyszukiwania w wyszukiwarkach takich jak Google i Yandex.

—  Osoby zajmujgce eksponowane stanowiska polityczne;
—  Podejrzane listy; oraz

—  Geografia dziatalnosci

zostanie zeskanowany przez system, a wynik zostanie automatycznie zapisany.

W przypadkach, w ktérych w Systemie nie jest wyswietlane ostrzezenie, decyzje o zawarciu
umowy podejmuje dziat, ktéry bedzie bezposrednio wspotpracowat z odpowiednig Osoba
Trzecia (np. dziat kadr przy zawieraniu umowy o prace, dziat sprzedazy przy zawieraniu
umowy sprzedazy z klientami).

W przypadku wyswietlenia ostrzezenia w Systemie, System niezwtocznie przesle
informacje w formie pisemne;j (risk@kaessbohrer.com) do Menedzera ds. ryzyka. W takim
przypadku, na zgdanie Menedzera ds. Ryzyka, dziat, ktory jest w bezposrednim kontakcie
ze Strong Trzecig, jest rowniez zobowigzany do niezwtocznego przekazania wszystkich
informacji i dokumentéw do Menedzera ds.
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Menedzer ds. ryzyka usunie ostrzezenie z Systemu, jesli dokona przegladu wszystkich
istotnych informacji i dokumentow i stwierdzi, ze nie doszto do naruszenia przepisow prawa,
globalnych standardéw i/lub niniejszej Polityki. Jesli jednak bedzie inaczej, uzyska opinie
prawng, jesli uzna to za konieczne, i przedtozy swojg ocene do zatwierdzenia przez
menedzera / menedzeréw wraz z proponowanymi administracyjnymi okresami przegladu.
W takich przypadkach decyzja o zawarciu umowy z odpowiednig Strong trzecig bedzie
podejmowana wytacznie przez menedzera/ow.

W procesie akceptacji stron trzecich, jesli zostanie ustalone, ze partnerzy lub menedzerowie
odpowiednich 0séb lub firm sg osobami zajmujgcymi eksponowane stanowiska polityczne,
zostang przeprowadzone uzasadnione badania w celu wykrycia zrodta aktywow
zainteresowanych stron, a Menedzer ds. ryzyka dokona dalszej oceny, czy nawigzanie z nimi
relacji biznesowych stwarza ryzyko dla Spotki. W wyniku dokonanych ocen ostateczna
decyzja w tej sprawie zostanie podjeta przez Kierownictwo na pismie.

Wszystkie wyniki badania due diligence dotyczagcego Stron Trzecich, odpowiednie
informacje i dokumenty muszg by¢ przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
lokalnymi. Dokumentacja musi by¢ przechowywana przez okres co najmniej o$miu (8) lat,
o ile lokalne przepisy nie stanowig inaczej, poprzez archiwizacje w jasny i zrozumiaty
sposob, dostepny na potrzeby ewentualnych audytéw wewnetrznych i/lub zewnetrznych.

5.2 Zawieranie umow

Po przeprowadzeniu przez Spétke badania due diligence w celu uzyskania wystarczajgcych
informacji o Osobach Trzecich, z ktorymi Spotka bedzie prowadzi¢ interesy, zostanie
zawarta i podpisana pisemna umowa w przypadkach, gdy zostanie podjeta decyzja o
wspotpracy z takimi Osobami Trzecimi.

W celu ochrony Spétki przed ryzykiem zwigzanym z praniem dochoddéw pochodzacych z
przestepstwa, ktore moze byé spowodowane przez Osoby Trzecie, odpowiednie klauzule
ochronne muszg zosta¢ dodane do umowy w trakcie procesu zawierania umowy. W tym
kontekscie nalezy rozwazy¢ warunki dotyczgce prawa do audytu Stron Trzecich, kontroli na
miejscu lub rozwigzania umowy. W celu zapewnienia, ze wszystkie umowy zawierane ze
Stronami Trzecimi zawierajg odpowiednie postanowienia, nalezy uzyska¢ zgode w formie
pisemnej (e-mail) radcy prawnego Spodtki, jesli taka istnieje, na podpisang wersje
odpowiedniej umowy.
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5.3 Ciggte monitorowanie

Nie jest wystarczajace sprawdzenie Stron Trzecich, z ktorymi Spétka wspotpracuje jedynie
przed etapem podpisania umowy. Strony trzecie, z ktdrymi istniejg nieprzerwane relacje
biznesowe zgodnie z globalnymi standardami i niniejsza Politykg, muszg by¢ stale i
regularnie monitorowane, w tym transakcje finansowe, zgodnie z ich profilami ryzyka.

Jesli chodzi o Strony Trzecie, ktére sg uwazane za wolne od ryzyka podczas procesu
akceptacji, te osoby fizyczne lub prawne muszg by¢ regularnie sprawdzane przez
Menedzera ds. ryzyka co najmniej raz w roku oraz

(i) czy znajduja sie na miedzynarodowych listach sankcyjnych, oraz
(i) nalezy udokumentowaé, czy w prasie pojawity sie
negatywne informacje na ich temat.

Po ostrzezeniu w systemie, czestotliwo$¢ regularnych badan due diligence dla Stron
Trzecich, z ktorymi zdecydowano sie rozpoczac¢ lub kontynuowac wspotprace zgodnie z
decyzjg kierownika/éw Spétki, zostanie okreslona przez Menedzera ds. ryzyka zgodnie z
zakresem ryzyka, przy czym taka czestotliwos$é bedzie wynosi¢ co najmniej sze$¢ (6)
miesiecy. W przypadku takich ocen,

(i) Wyszukiwanie negatywnych informacji w prasie na temat odpowiednich
0s6b fizycznych i prawnych, partnerow firmy i kierownikéw wyzszego
szczebla;

(ii) Skanowanie listy sankcji miedzynarodowych;

(iii) Sledzenie zmian w obszarach dziatalnosci; oraz

(iv)  Sledzenie krajow, w ktérych prowadzone sg operacje handlu zagranicznego

beda wykonywane przez system za pomoca badania zasobow publicznych. Badania w tym
kontekscie bedg prowadzone przez menedzera ds. ryzyka.
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W wyniku tych badan decyzja o kontynuowaniu pracy w przypadku pojawienia sie¢ nowego
ryzyka, ktére wczesniej nie istniato, bedzie podejmowana wytacznie przez menedzera /
menedzerow Spotki, w razie potrzeby po uzyskaniu opinii prawnej. Decyzja
kierownika/kierownikéw Spotki zostanie dotgczona do opinii Menedzera ds. ryzyka i opinii
prawnej, jesli taka zostanie wydana, do celéw archiwalnych.

W przypadkach, w ktérych uznano, ze nie powstat zaden nowy element ryzyka, badanie due
diligence bedzie nadal przeprowadzane z czestotliwoscig okreslong przez Menedzera ds.

5.4 Whnioski stron trzecich

Rézne instytucje mogg zazgda¢ dokumentow i informacji dotyczacych ich transakcji ze
Spotka lub Stronami Trzecimi. Jesli jakikolwiek pracownik Spotki jest adresatem takiego
zadania, musi niezwtocznie przekazac to zgdanie Menedzerowi ds. ryzyka. Ryzyka i nie
powinny zawiera¢ zadnych niedoktadnych/niekompletnych informacji. Ponadto cafa
korespondencja wewnetrzna i zewnetrzna zwigzana z tym procesem zadania, jesli taka
istnieje, musi by¢ rejestrowana w formie fizycznej, aw kazdym razie w formie elektronicznej
| przechowywana.

5.5 Szkolenie

W celu zapewnienia zgodnosci z lokalnymi i miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi
prania dochoddéw z przestepstwa oraz podniesienia $wiadomosci ryzyka zwigzanego z
odpowiednimi politykami i zasadami instytucji, wszyscy odpowiedni pracownicy powinni
przechodzi¢ regularne szkolenia.

Wszyscy pracownicy Spétki bedg zobowigzani do odbycia szkolenia w zakresie
zapobiegania praniu dochodoéw z przestepstw w momencie zatrudnienia oraz do
uczestniczenia w tym szkoleniu co najmniej raz w roku. Ponadto Spotka moze, jesli uzna to
za konieczne, zapewnic szkolenia podnoszgce swiadomos¢ w zakresie zapobiegania praniu
dochodow z przestepstw lub zazadac, aby pracownicy przeszli szkolenie z innych zrodet w
tych kwestiach na wtasny koszt. Organizacjg i monitorowaniem szkolen zajmie si¢ Dziat
Zasobdw Ludzkich Spotki wraz z Menedzerem ds. ryzyka.
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5.6 Audyt

Audytorzy zewnetrzni beda przeprowadza¢ ogolny audyt dziatan zwigzanych z
zapobieganiem praniu pieniedzy pochodzacych z przestepstw w Spétce co najmniej raz w
roku i/lub na wniosek Kierownictwa i przekazywac wyniki audytu Kierownictwu.

6. WEADZE | OBOWIAZKI
Za aktualizacje niniejszej Polityki odpowiada Menedzer ds. ryzyka.

Pracownicy i kierownicy Spotki sg zobowigzani do przestrzegania niniejszej Polityki, a od
partnerow biznesowych Spétki oczekuje sie przestrzegania niniejszej Polityki w mozliwym
zakresie. W przypadku rozbieznosci miedzy niniejsza Politykg a lokalnymi przepisami
obowigzujgcymi w krajach, w ktérych Spétka prowadzi dziatalnosc¢, pierwszenstwo majg przepisy
bardziej restrykcyjne.

W przypadku, gdy pracownicy Spétki beda swiadkami transakcji, ktéra jest sprzeczna z niniejszg
Polityka, obowigzujacymi przepisami prawa lub Kodeksem postepowania Spétki zgodnie z wyzej
wymienionymi artykutami, bedg oni osobiscie zobowigzani do powiadomienia o podejrzeniu
naruszenia na adres https://kaessbohrer.com/en/kaessbohrer-compliance-helpline.

Pracownicy moga réwniez w dowolnym momencie kierowac pytania dotyczgce sankcji i kontroli
eksportu oraz wdrazania niniejszej Polityki do kierownictwa, kierownika ds. ryzyka i/lub
kierownika ds. zgodnosci.

Menedzer ds. ryzyka jest odpowiedzialny za przeprowadzanie audytéw, ktore zwiekszajg
prawdopodobienstwo wykrycia ewentualnych naruszen oraz zapewnienie, ze kontrole
ograniczajace ryzyko zwigzane ze zidentyfikowanym ryzykiem sa wdrazane w catej Spotce.

Jak wspomniano bardziej szczegotowo powyzej, w przypadku naruszenia niniejszej Polityki mogg
zostac¢ natozone sankcje karne, w tym zwolnienie pracownikdw i rozwigzanie umowy zawartej ze
Stronami Trzecimi.
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7. HISTORIA ZMIAN

Niniejsza Polityka weszta w zycie w dniu 15 lutego 2023 r.

Rewizja Data Uwagi
Nr 1 Wrzesien 2024 r. Aktualizacji dokonano w zwigzku z nowym systemem
zgtaszania nieprawidtowosci okreslonym w dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.
Keassbohrer
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