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1. CEL | ZAKRES

Organizacje miedzynarodowe lub panstwa mogag uniemozliwi¢ lub ograniczy¢é dostarczanie
niektorych produktow i ustug do niektérych krajow i/lub oséb z powoddw politycznych, wojskowych
i spotecznych. Polityka firmy dotyczgca sankcji i kontroli eksportu ("Polityka") ma na celu stworzenie
ram zgodnych z lokalnymi i miedzynarodowymi przepisami dla menedzerow, pracownikow i
powigzanych oséb w spétkach Kassbohrer ("Spotka" lub Kassbohrer").

Utrzymywanie dziatalno$ci handlowej zgodnie z listami sankcyjnymi i zobowigzaniami w zakresie
kontroli eksportu ustanowionymi przez inne kraje i organizacje miedzynarodowe, w szczegolnosci
sankcjami Organizacji Narodéw Zjednoczonych ("ONZ"), Stanéw Zjednoczonych ("USA"), Unii
Europejskiej ("UE") i Republiki Turcji, jest podstawowym wymogiem dla Spdtki, ktéra uwaza
dziatalnos¢ zagraniczng za wazny wymaog.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich kierownikéw, pracownikéw Spotki oraz, w
odpowiednim zakresie, do 0s6b trzecich.

2. DEFINICJE
"Kierownik ds. zgodnosci" oznacza kierownika ds. zgodnosci Spofki.
"Klient" oznacza kazdg osobe lub podmiot, ktéry nabywa lub korzysta z produktow lub ustug Spétki.

"Embargo" to rzgdowy nakaz ograniczajgcy handel z okreslonym krajem lub wymiane okreslonych
towarow.

"Przepisy kontroli eksportu" to wewnetrzne regulacje, ktére kraje tworzg ze wzgledu na obawy
zwigzane z bezpieczenstwem narodowym, ale ktore sg réwniez stosowane do transferu wszelkich
towaréw, ustug lub technologii, ktére podlegajg handlowi zagranicznemu jako wymog
miedzynarodowej odpowiedzialnosci i wspétpracy.

"Organizacja miedzynarodowa" oznacza organizacje utworzone przez panstwa cztonkowskie lub inne
stowarzyszenia miedzynarodowe.

"Zasady Poznaj Swojego Klienta" oznaczajg doktadne rozpoznanie prawdziwej osoby lub podmiotu
prawnego, ktory jako pierwszy skontaktowat sie ze Spétkg i odgrywa wazng role w eliminowaniu
ryzyka zwigzanego z praniem dochodoéw z przestepstw finansujgcych terroryzm, korupcja,
oszustwami, przekupstwem i innymi nielegalnymi dziataniami, z ktérymi Spoétka moze sig spotkac z
powodu tych osab.
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"OFAC" oznacza Biuro Kontroli Aktywéw Zagranicznych Departamentu Skarbu Standw
Zjednoczonych.

"Menedzer ds. Ryzyka" oznacza obiektywng i niezalezng osobe zajmujacg sie zapewnianiem i
doradztwem w Spotce, majgca na celu dodanie wartosci do dziatalno$ci organizacji i usprawnienie jej
procesow.

"Sankcje" oznaczajg przepisy ograniczajgce lub zakazujgce handlu z okreslonymi krajami,
organizacjami i osobami przez organizacje miedzynarodowe (takie jak ONZ lub UE) lub kraje (takie jak
USA).

"Listy sankcji" oznaczajg listy osob, organizacji lub rzaddw objetych sankcjami.

"Dostawca" oznacza osobe lub organizacje dostarczajgcg Spotce towary i ustugi. Taka
osoba/organizacja jest czescig tancucha dostaw biznesowych i moze stanowi¢ duzg cze$¢ wartosci
zwigzanej z produktami Spofki.

"System" oznacza bezstronny i niezalezny system dziatajacy jako zintegrowany z oprogramowaniem
ERP Spdtki i analizujacy zgodnie z istniejagcymi miedzynarodowymi listami sankcji, decyzjami i
wiadomosciami zgodnie z wymogami Zasad Poznaj Swojego Klienta.

"Osoba trzecia" oznacza kazda rzeczywistg osobe lub podmiot prawny dziatajgcy w imieniu Spétki lub
powigzany ze Spotka, taki jak dystrybutor, sprzedawca, posrednik, konsultant, przedstawiciel,
wykonawca lub podwykonawca.

"Osoby ze Standéw Zjednoczonych" oznaczajg wszystkich mieszkancéw Standéw Zjednoczonych,
wszystkich obywateli Stanéw Zjednoczonych lub posiadaczy zielonej karty, niezaleznie od miejsca
zamieszkania (w tym osoby z podwdjnym obywatelstwem Stanéw Zjednoczonych oraz
obywatelstwem Stanéw Zjednoczonych i innego kraju), wszystkie osoby zatrudnione przez
jakikolwiek podmiot powigzany ze Stanami Zjednoczonymi lub podmiot amerykanski, a takze
podmioty spoza Standw Zjednoczonych bedgce wiasnoscia Standéw Zjednoczonych lub
kontrolowane przez Stany Zjednoczone na mocy okre$lonych sankcji amerykanskich.’

"Sankcje USA" oznaczajg Sankcje natozone przez OFAC i Departament Stanu USA.

3. ZASADY OGOLNE

Spotka doktada wszelkich staran, aby jej dziatalnos¢ handlowa lub zobowigzania umowne nie
naruszaty zadnych obowigzujacych sankcji i zobowigzan w zakresie kontroli eksportu. W tym
kontekscie regularnie i na biezaco $ledzi aktualizacje odpowiednich przepisow.
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Spétka nie ma zadnych bezposrednich ani posrednich relacji handlowych ani innych relacji z osobami
i krajami wymienionymi na Listach sankgji.

W celu zapewnienia zgodnosci z lokalnymi i migdzynarodowymi przepisami, Spétka przeprowadza
niezbedne badania i analizy due diligence, aby dowiedzie¢ sig¢ wigcej o Stronach Trzecich, z ktdrymi
wspotpracuje, a jej dokumentacja handlowa i finansowa jest zawsze otwarta i przejrzysta.

Nieprzestrzeganie przez Spétke i/lub pracownikéw Spotki niniejszej Polityki i odpowiednich
przepis6w prawa moze prowadzi¢ do nastepujgcych sytuacji, w tym miedzy innymi do:

— Konfiskata aktywow spofki;
— Zamrozenie kont firmowych;
— Uwiezienie;

— Karapieniezna;

— Rozwigzanie umowy o prace;
—  Utrata reputaciji;

—  Wycofanie pozyczek.

Naruszenie niniejszej Polityki moze prowadzi¢ do powaznego postepowania dyscyplinarnego, w tym
do rozwigzania umowy o prace. W przypadku naruszenia niniejszej Polityki przez jakgkolwiek Strone
Trzecig, jej ewentualna umowa moze zostaé niezwiocznie rozwigzana i/lub jej relacje biznesowe ze
Spétka moga zostac natychmiast zakonczone.

W przypadkach, w ktérych Osoby Trzecie, w szczegdlnosci nasi pracownicy, majg watpliwosci co do
zgodnosci jakichkolwiek dziatan z niniejsza Polityka, oczekuje sie, ze powiadomig Spétke o takich
podejrzeniach  anonimowo lub  udostepniajgc  swoje dane osobowe na adres

Aby uzyskac szczegdtowe informacje na ten temat, prosze zapoznac sie z Polityka firmy dotyczacg
ochrony 0s6b zgtaszajgcych nieprawidfowosci.
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4. WDROZENIE POLITYKI

Proces nalezytej starannosci zostanie przeprowadzony w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami
dotyczgcymi sankcji i embarga oraz w celu ustalenia zgodnosci Stron Trzecich, z ktérymi obecnie
wspotpracujemy lub z ktorymi po raz pierwszy zostang nawigzane handlowe relacje biznesowe, z
odpowiednimi przepisami. Celem procesu nalezytej starannosci jest ustalenie, czy dana Osoba
Trzecia znajduje sie na listach sankcyjnych lub czy prowadzi dziatalno$¢ w krajach objetych
embargiem. W ramach nalezytej starannosci wobec 0s6b trzecich bardzo wazne jest uzyskanie jak
najwiekszej ilosci wyczerpujgcych informacji o osobach i organizacjach powigzanych, doktadne
przeanalizowanie przyczyn przeprowadzonej transakcji handlowej oraz uzyskanie doktadnych
informacji o zasobach majgtkowych osoby trzeciej. Istniejg pewne kwestie, ktére nalezy wzigé pod
uwage w procesie nawigzywania relacji biznesowych z osobami trzecimi. W szczegdlnosci, ponizsze
sytuacje wymagajg wiekszej uwagi i bardziej kompleksowej analizy:

— Kontrole panstw i organizacji (UE, USA, ONZ itp.); Kontrole list sankcyjnych;
— Kontrole dotyczgce prowadzenia dziatalnosci w krajach objetych embargiem;
— Obszary dziatalnosci handlowej i kraje prowadzenia dziatalnosci;

— Osoby i instytucje dziatajgce na obszarach wysokiego ryzyka;

— Osoby i instytucje odmawiajgce udostepnienia informacji i dokumentéw;

— Osoby, o ktérych opublikowano negatywne informacje w prasie;

Pracownicy bedacy osobami amerykanskimi nie mogg uczestniczy¢ w zadnych transakcjach z
krajami i osobami objetymi sankcjami, chyba ze zostali upowaznieni lub otrzymali zezwolenie na
udziat w takich transakcjach od OFAC.

4.1 Badanie nalezytej starannosci

4.1.1 Uznanie przez strone trzecig

Badanie nalezytej starannosci rozpocznie sie od dostarczenia tytutu handlowego i innych
dokumentoéw (takich jak rejestracja handlowa, zeznanie podatkowe) dla oséb prawnych bedacych
Stronami Trzecimi oraz petnego imienia i nazwiska w dokumencie tozsamosci oséb fizycznych
bedacych Stronami Trzecimi. Te informacje i ewentualne dokumenty, ktére nalezy uzyska¢ od Osoby
Trzeciej, zostang niezwtocznie wprowadzone do Systemu, a pierwszy etap badania due diligence
zostanie przeprowadzony bezposrednio przez System.
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4.1.2 Kontrola przez osoby

trzecie

— Przeglady miedzynarodowych list sankcyjnych;
— Negatywne wiadomosci;

— Podejrzane listy; oraz

— Geografia dziatalnosci

zostanie zeskanowany przez system, a wynik zostanie automatycznie zapisany.

W przypadkach, w ktorych w Systemie nie jest wyswietlane ostrzezenie, decyzje o zawarciu umowy
podejmuje dziat, ktéry bedzie bezposrednio wspotpracowat z odpowiednig Osobg Trzecig (np. dziat
kadr Spétki przy zawieraniu umowy o prace, dziat sprzedazy przy zawieraniu umowy sprzedazy z
klientami).

W przypadku wyswietlenia ostrzezenia w Systemie, System niezwtocznie przesle informacje w formie
pisemnej (e-mail) do Menedzera ds. ryzyka. W takim przypadku, na zadanie Menedzera ds. Ryzyka,
dziat, ktéry jest w bezposrednim kontakcie ze Strong Trzecia, jest rowniez zobowigzany do
niezwtocznego przekazania wszystkich informacji i dokumentéw do Menedzera ds.

Menedzer ds. Ryzyka usunie ostrzezenie z Systemu, jesli dokona przegladu wszystkich istotnych
informacji i dokumentéw i stwierdzi, ze nie doszto do naruszenia przepiséw prawa, globalnych
standarddéw i/lub niniejszej Polityki. Jesli jednak bedzie inaczej, uzyska opinie Dziatu Prawnego Spétki,
jesli uzna to za konieczne, i przedtozy swojg ocene do zatwierdzenia przez Kierownictwo wraz z
proponowanymi okresami przegladu administracyjnego. W takich przypadkach decyzja o zawarciu
umowy z odpowiednig Strong Trzecig bedzie podejmowana wytacznie przez kierownika/kierownikéw
wykonawczych Spétki.

Wszystkie wyniki badania due diligence dotyczacego Stron Trzecich, odpowiednie informacje i
dokumenty muszg by¢ przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lokalnymi.
Dokumentacja musi by¢ przechowywana przez okres co najmniej o$miu (8) lat, o ile lokalne przepisy
nie stanowig inaczej, poprzez archiwizacje w jasny i zrozumiaty sposéb, dostepny na potrzeby
ewentualnych audytow wewnetrznych i/lub zewnetrznych.
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4.2 Zawieranie uméw

Po przeprowadzeniu przez Spotke badania due diligence w celu uzyskania wystarczajacych informacji
o Osobach Trzecich, z ktorymi Spétka bedzie prowadzi¢ interesy, zostanie zawarta i podpisana
pisemna umowa w przypadkach, gdy zostanie podjeta decyzja o wspétpracy z takimi Osobami
Trzecimi.

W celu ochrony Spdtki przed ryzykiem zwigzanym z praniem dochoddw z przestepstwa, ktére moze
by¢ spowodowane przez Osoby Trzecie, odpowiednie klauzule ochronne musza zosta¢ dodane do
umowy w trakcie procesu zawierania umowy. W tym kontekscie nalezy rozwazy¢ warunki dotyczace
prawa do audytu Stron Trzecich, kontroli na miejscu lub rozwigzania umowy. W celu zapewnienia, ze
wszystkie umowy zawierane ze Stronami Trzecimi zawierajg odpowiednie postanowienia, nalezy
uzyskac pisemnag (e-mail) zgode radcy prawnego Spétki na podpisanie danej umowy.

4.3 Ciggte monitorowanie

Nie jest wystarczajgce sprawdzenie Stron Trzecich, z ktérymi Spétka wspotpracuje jedynie przed
etapem podpisania umowy. Strony trzecie, z ktérymi istniejg nieprzerwane relacje biznesowe zgodnie
z globalnymi standardami i niniejsza Polityka, muszg by¢ stale i regularnie monitorowane, w tym
transakcje finansowe, zgodnie z ich profilami ryzyka.

Jesli chodzi o Strony Trzecie, ktére sa uwazane za wolne od ryzyka podczas procesu akceptaciji, te
osoby fizyczne lub prawne muszg byc¢ regularnie sprawdzane przez Menedzera Ryzyka co najmniej
raz w roku

(i) czy znajduja sie na miedzynarodowych listach sankcyjnych, oraz
(i) nalezy udokumentowac, czy w prasie pojawity sie negatywne
informacje na ich temat.

W nastepstwie ostrzezenia w Systemie, czestotliwos¢ regularnych badan due diligence dla Stron
Trzecich, z ktérymi zdecydowano sie rozpocza¢ lub kontynuowac wspotprace zgodnie z decyzjg
kierownika/kierownikéw Spotki, zostanie okreslona przez Menedzera Ryzyka zgodnie z  zakresem
ryzyka, przy czym taka czestotliwo$é bedzie wynosi¢ co najmniej sze$¢ (6) miesiecy. W przypadku
takich ocen,
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(i) Wyszukiwanie negatywnych informacji w prasie na temat odpowiednich
0s0b fizycznych i prawnych, partneréw firmy i kadry kierowniczej wyzszego
szczebla;

(i) Skanowanie listy sankcji miedzynarodowych;
(iii) Sledzenie zmian w obszarach dziatalnosci; oraz
(iv) Sledzenie krajow, w ktérych prowadzone sa operacje handlu zagranicznego

zostang przeprowadzone przez System za pomocg badania zasobow publicznych. Badania w tym
kontekscie bedg prowadzone przez menedzera ds. ryzyka.

W wyniku tego badania decyzja o kontynuowaniu pracy w przypadku pojawienia sie¢ nowego ryzyka,
ktére wczesniej nie istniato, bedzie podejmowana wytgcznie przez menedzera / menedzeréw Spotki,
w razie potrzeby po uzyskaniu opinii prawnej. Decyzja kierownika/kierownikéw Spétki zostanie
dotgczona do opinii Menedzera ds. ryzyka i opinii prawnej, jesli taka zostanie wydana do celow
archiwalnych.

W przypadkach, w ktérych uznano, ze nie powstat zaden nowy element ryzyka, badanie due diligence
bedzie nadal przeprowadzane z czestotliwoscig okreslong przez Menedzera ds.

4.4 Whnioski stron trzecich

Rdézne instytucje moga zazgda¢ dokumentow i informacji dotyczacych ich transakcji ze Spoétka lub
Stronami Trzecimi. Jedli jakikolwiek pracownik Spétki jest adresatem takiego zadania, musi
niezwiocznie przekazac to zadanie Menedzerowi ds. ryzyka. Odpowiedzi na takie zgdania powinny bez
wyjatku podlegac¢ zatwierdzeniu przez Menedzera ds. Ryzyka i nie powinny zawiera¢ zadnych
niedoktadnych/niekompletnych informacji. Ponadto cata korespondencja wewnetrzna i zewnetrzna
zwigzana z tym procesem zgdania, jesli taka istnieje, musi by¢ rejestrowana w formie fizycznej, a w
kazdym razie w formie elektronicznej i przechowywana.

4.5 Szkolenie

W celu podniesienia $wiadomosci w zakresie lokalnych i miedzynarodowych przepiséw dotyczgcych
sankcji i kontroli eksportu oraz zwiekszenia $wiadomosci ryzyka zwigzanego z odpowiednimi
politykami i zasadami instytucji, wszyscy odpowiedni pracownicy powinni przechodzi¢ regularne
szkolenia.

Wszyscy pracownicy Spétki bedg zobowigzani do odbycia szkolenia w zakresie sankcji gospodarczych
i kontroli eksportu w momencie zatrudnienia oraz do uczestniczenia w takim szkoleniu co najmniej
raz w roku. Ponadto Spotka moze, jesli uzna to za konieczne, zapewnié¢ Stronom Trzecim szkolenia
podnoszgce swiadomos¢ w zakresie sankcji i przepisow dotyczgcych kontroli eksportu lub zazgdac
od pracownikéw odbycia szkolenia z innych zrédet w tych kwestiach na wtasny koszt. Organizacjg i
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monitorowaniem szkolen zajmie si¢ Dziat Zasobow Ludzkich wraz z Menedzerem ds. ryzyka.

10
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4.6 Audyt

Audytorzy zewnetrzni beda przeprowadza¢ ogélny audyt wdrozenia niniejszej Polityki w Spotce co
najmniej raz w roku i/lub na polecenie Kierownictwa i przekazywac¢ wyniki audytu kierownictwu
Spotki.

5. WEADZE | OBOWIAZKI
Za aktualizacje niniejszej Polityki odpowiada Menedzer ds. ryzyka.

Pracownicy i kierownictwo Spotki sg zobowigzani do przestrzegania niniejszej Polityki, a od partnerow
biznesowych Spodtki oczekuje sie przestrzegania niniejszej Polityki w mozliwym zakresie. W
przypadku rozbieznos$ci miedzy niniejszg Politykg a lokalnymi przepisami obowigzujgcymi w krajach,
w ktorych Spotka prowadzi dziatalnosc, pierwszenstwo maja przepisy bardziej restrykcyjne.

W przypadku, gdy pracownicy Spotki beda swiadkami transakciji, ktora jest sprzeczna z niniejszg
Polityka, obowigzujacymi przepisami prawa lub Kodeksem Postepowania zgodnie z wyzej
wymienionymi artykutami, beda oni osobiscie zobowigzani do powiadomienia o podejrzeniu

naruszenia na adres https://kaessbohrer.com/pl/kaessbohrer-linia-wsparcia

Pracownicy mogg réwniez w dowolnym momencie kierowac pytania dotyczgce sankcji i kontroli
eksportu oraz wdrazania niniejszej Polityki do kierownictwa, kierownika ds. ryzyka i/lub kierownika
ds. zgodnosci.

Menedzer ds. ryzyka jest odpowiedzialny za przeprowadzanie audytow, ktore zwigkszajg
prawdopodobienstwo wykrycia ewentualnych naruszen oraz zapewnienie, ze kontrole ograniczajace
ryzyko zwigzane ze zidentyfikowanym ryzykiem sg wdrazane w catej Spétce.

Jak wspomniano bardziej szczegdtowo powyzej, w przypadku naruszenia niniejszej Polityki moga
zosta¢ natozone sankcje karne, w tym zwolnienie pracownikéw i rozwigzanie umowy zawartej ze
Stronami Trzecimi.

11

Kédssbohrer Enginuity, since 1893


https://kaessbohrer.com/pl/kaessbohrer-linia-wsparcia

6. HISTORIA ZMIAN

Niniejsza Polityka weszta w zycie w dniu 15 lutego 2023 r.

Rewizja Data Uwagi
Nr 1 Wrzesien 2024 . Aktualizacji dokonano w zwigzku z nowym systemem
zgtaszania  nieprawidtowosci  okreSlonym  w
dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.
Kdassbohrer
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